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Mobilisation des ophtalmologistes par le biais d’'une campagne nationale
« Zéro délai d’attente en 2022 ».

Envoi d’un kit de communication avec :

» une affiche a destination des patients, a afficher en salle d’attente

* un argumentaire pour que les ophtalmologistes puissent exposer de
maniere précise et chiffrée les enjeux aux patients

* une pétition a faire signer aux patients afin d’inciter les différents
candidats a I'élection présidentielle de 2017 a s’engager a ce propos.
Aujourd’hui 50 000 signatures ont été obtenues

Un sondage YouGov a également été réalisé aupres d’un échantillon de 1004
personnes représentatif de la population francaise de 18 ans et plus.



AUGMENTER LE NOMBRE D’OPHTALMOLOGISTES

POUR EN FINIR AVEC LES DELAIS DATTENTE

1 OPHTALMOLOGISTE SUR 2 NON REMPLACE : ‘ NECESSITE DAUGMENTER LE NUMERUS CLAUSUS :
UNE SITUATION INTENABLE A MOYEN TERME
e 250 départs a la retraite d’ophtalmologistes
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COMPENSER LES DEPARTS EN RETRAITE

Nombre d’ophtalmologistes de + 65 ans en activité La nécessité de l'augmentation du
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LES FRANCAIS SOUTIENNENT LES PROPOSITIONS DU SNOF*

L'ACCES AUX SOINS
OCULAIRES, UN SUJET
CLE A L'HEURE DES
PRESIDENTIELLES

0 10

LES CANDIDATS ALA
PRESIDENTIELLE S"ENGAGENT SUR
LA QUESTION DES DELAIS

*Sondage Yougov pour SNOF (janvier 2017)

LES FRANCAIS SONT DE PLUS EN PLUS
CONCERNES PAR LES PROBLEMES DE VUE
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CONTACT portent un dispositif de correction

LA FORMATION EN FACULTE DE MEDECINE : UN PASSAGE
OBLIGE POUR GARANTIR LA QUALITE DES SOINS
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L'OPHTALMOLOGISTE EST
RECONNU COMME LE
« GARDIEN » DE LA FILIERE
VISUELLE
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L'OPHTALMOLOGISTE EST LE PLUS
COMPETENT POUR DEPISTER
D’EVENTUELS PROBLEMES AUX

YEUX




LES FRANCAIS VEULENT LE DEBLOCAGE DU NUMERUS CLAUSUS
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*Sondage Yougov pour SNOF (janvier 2017)



Zero Délal en 2022

Les retours des candidats
a I'election presidentielle 2017




’OPHTALMOLOGIE : UNE PROBLEMATIQUE-CLE

POUR LES CANDIDATS
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REPONSE DU CANDIDAT-ELU

MONSIEUR EMMANUEL MIACRON

Dr Thierry Bour
En Mamhe r Président du SNOF
. 10 rue Schweighaeuser

47080 - STRASBOURG Cedex

REpONSe au questionnaire du SNOF

lintern:
mmeﬂmnﬂnmllhl!l’enﬂmmrle itire (stages an libéral

U'éwolution des effsctifs sxergant en ophtalmologie est une source dlinquistude majeurs. Le nombre
de professionnels cessant leur activité est en effet besucoup plus important que celui des nouveaux
arrivants et cette situation critique est destinée i durer au vu des projections actuelles (sur la base
d'un nombre de postes aux examens chssants nationaux — ECN — constant), alors méme que les
bescins au sein de [a population vent aller creissant. netamment du fait du vieillissement. Il faut donc
inflachir cette trajectoire. L'ophtalmologie est une spécialité attractive aux ECN ; il parait dés lors
Iégitime de renforcer substantiellement les effectifs en troisiéme cycle. tout en préservant la qualite
des formations. Compte tenu de la part d ophtalmologistes en libéral, un accent tout particulier doit
également &tre mis sur les stages en cabinet. au plus prés des conditions d'exercice futures et en
prenant soin de couvrir au mieux les difiérents contextes territoriaux.

v

visuelle en
demdnsmwﬂx

La particularité de a filiére visuelle 3 &t& de mettre en pratique une nouvelle répartition des tiches,
tout dabord en permettant le renouvellement des lunettes, puis des lentilles de contact chez

Fopticien, dans un cadre défini par I (par le biais de :Ensnmen
mettant en ceuvre la délégation de tiches auprés des orthoptistes dans un cadre régulé, p
Les textes ré récents sont I Jmlugmletdmeligem(emnon

v

au sein de la filiére. Ils doivent Etre mis en ceuvre résclument et nous savens pouvoir compter sur la
profession. lls devront dtre évalués en we de permettre de nouvelles avancéss, dans lintérét de I3
mp\.uwgmmm quela id

tion
prévention et d'accés aux soins st
entendu précieux.

U'ophtalmologie est une spécialité attractive aux ECN ; il parait dés lors légitime de
renforcer substantiellement les effectifs en troisieme cycle, tout en préservant la qualité
des formations.

La particularité de la filiere visuelle a été de mettre en pratique une nouvelle répartition
des taches, tout d’abord en permettant le renouvellement des lunettes, puis des lentilles
de contact chez l'opticien, dans un cadre défini par I'ophtalmologiste (par le biais de
'ordonnance) ; ensuite, en mettant en ceuvre la délégation de taches aupres des
orthoptistes dans un cadre régulé.

Batir une filiere complete est le meilleur atout pour la mise en ceuvre de véritables
parcours de prévention et de soin. Compte tenu de nos ambitions en matiere de
prévention et d’acces aux soins et aux dispositifs médicaux, I'exemple de la filiere visuelle
est bien entendu précieux.



Zero Délal en 2022

L 'optimisation de la filiere visuelle




OPTIMISER LA FILIERE VISUELLE : LE DECRET DES OPTICIENS

Décret du 12 octobre 2016 relatif aux conditions de
délivrance de verres correcteurs ou de lentilles de contact
oculaire correctrices et aux regles d’exercice de |la
profession d’opticien-lunetier

* Dans le cadre d’un renouvellement, 'opticien peut, dans
certaines conditions, renouveler et adapter votre
équipement optique

%-VALABLE ‘

EINDI(;ATION * Lopticien reportera sur la prescription médicale
PJ;EE%F:ITEETE L anpour e patins | I'adaptation de la correction qu'il réalise et en informera
i s ™Moins de 16 ans

votre ophtalmologiste
* Sile changement de correction est important, 'opticien
devra ré-adresser le patient a 'ophtalmologiste
- * Pour les lentilles, I'opticien peut changer seulement la
------------ puissance optique mais pas les autres caractéristiques de
DRI ’ vos lentilles de contact

.............. . m
3 : PEUT

5 anSjusqu'd 42 ans
*3ans ay-dejg

VOTRE

sl ©
Q 0;’ % \ ADAPTER
\ CORRECTION
3 ; Hoateseacidaessent 5 E CULAIRE



OPTIMISER LA FILIERE VISUELLE : LE DECRET DES OPTICIENS

Disponible sur la chaine Youtube Ophtalmos France



https://www.youtube.com/channel/UC3JZZoY39QCpkT__Gf5c1BQ

OPTIMISER LA FILIERE VISUELLE : LE DECRET DES ORTHOPTISTES

entre
ophtalmologiste , , e s e el
l:,t orthopt!i]ste Décret du 5 décembre 2016 relatif a la définition des actes
d’orthoptie et aux modalités d’exercice de la profession
d’orthoptiste
Votre ophtalmologiste
a cf]ois:i de travailler
: * Introduction des protocoles organisationnels dans les cabinets

plusieurs
orthoptistes

d’ophtalmologistes

* Etendue des compétences dans la réalisation des actes par les
orthoptistes : prise en charge des patients suivis par un
ophtalmologiste, préparation a I'examen de l'ophtalmologiste,

PN le suivi d’'une pathologie diagnostiquée...

* Assouplissement des conditions d’intervention de 'orthoptiste

AVOTRE MEDECIN '
: U

+ DE PATlENTS/ PEHS‘EN CHARGE
QOO OO0

" AFIN DE REDUIRE SES DELAIS DE RENDEZ-VOUS




OPTIMISER LA FILIERE VISUELLE : LE DECRET DES ORTHOPTISTES

Disponible sur la chaine Youtube Ophtalmos France

Vous serez informé du protoco!é qdi Vous
concerne en fonction de votre état médical



https://www.youtube.com/channel/UC3JZZoY39QCpkT__Gf5c1BQ

Zero Délal en 2022

| es dernieres actualités




LA DELEGATION DE TACHES PASSE UN CAP AVEC

LES CONTRATS DE COOPERATION POUR LES SOINS VISUELS
e

Alerte presse du 5/05/2017

#santé ( #ophiaimologie / #travailaidé / #zérodélai

Le SNOF approuve la mise en place des Contrats de
Coopération pour les Soins Visuels faveorisant le travail
aidé entre ophtalmologistes et orthoptistes

Pour le D'octeurThierry Enuf, Président du SNOF alLes noul./eam{ Coms 7 . V4 .

e Compeaton pour S Vol ot v o st s Le SNOF a approuvé la mise en place des Contrats de coopération pour
contrat d pour les i iplémés. lis p de

favoriser le travail aidé au sein des cabinets d'ophtalmologistes et de

B et o e les soins visuels encourageant le travail aidé entre ophtalmologistes et

pour ia poy »

Le SNOF se félicite de la publication au Journal Officiel, le 29 avril 2017, des Contrats de M P . Vs .
Coopération pout os S0, Vit Tacion Tembouchs orbortlos. por s médesie. ortho pt Istes est ge Ja possible A’y souscrire
ophtalmologistes, spécialement en secteur 1 od e coiit salarial d'un orthoptiste posait un probléme . .
de modéle écenomique. Le SNOF regrette cependant que ces confrals ne soient pas ouverts &

tous les ophtalmologistes et quil n'y ait pas de modéle de contrat pour les praticiens ayant déja
embauché un orthoptists auparavant.

Deux confrats retiennent particuliérement I'attention du SNOF

* le contrat de formation

S * Le contrat individuel de formation qui permettra a un médecin-

Le contrat de formation permet a un médecin-ophtalmologiste de prendre en stage un . 7 . .

étudiant en orthoptie pour lui apprendre le travail en coopération. Thiemy Bour souligne que h t | | t d d t t d t t h t

e cotet st v i cr oo s optmagors st vl it opntalmologiste ae prendre en Sstage un etualant en ortnhoptie pour
le travail aidé dans leurs méthodes de fravail et compiéte la formation des orthoptistes,

pitaliére aufouranu ». Né ins, concernant le contrat d'embauche, le . . , .
président du SNOF se montre plus prudent « il permet, certss, d'embaucher pius facilement
prbaen u SHOF st o s pruent 1 o cres, moneer s s lui apprendre le travail en coopération.
paradoxalement, & F'embauche d'un orthoptists. Surfout aprés trois ans, Fophtalmologists doit
assumer la totalité des codfs salanaux, alors que le ‘matériel et les transformations du cabinet rendu
nécessaires par cefte méthode de travail, ne sont pas amortis ».

A Iheure o la pénurie d'ophtalmologistes se fait sentir partout en France, le travail aidé est une
solution efficace pour réduire les délais d'attents qui se ehifirent a 100 jours en moyenne. Le SHOF
rappelle que cette mesure portera d'autant plus ses fruits qu'elle s'inscrira en complément d'une

TR TS S IS b £ 15 s opnnetone o * Le contrat individuel d’'embauche pour les ortho pt istes di P |6més qu I

P permettra d’embaucher pendant 3 ans un orthoptiste aidé par une

A propos du SNOF -

e R subvention annuelle.

et les autorités & Tapplication des énérales de Ia santé publigue
pouvant se rapporter & lexercice de lophtalmologie ». Aves ses 2 80D adhérents, il regroupe 213 des
de ainsi le taux de lisation le élevé des syndicats

frangais.

‘avec lewrs priorités de médecins, lintérst de lsurs
s0ins ds quaiité et s pouveirs publics

Il constitue interface entre les ophtalmol
patients, leur volonté de garantir un accé

Le SNOF propose des
orthoptistes et les opti
demain, tout en préservant la santé des patients

25 de délegation de taches, de collaborstion acorue avec les
adspté jistes dsujourdu st de

www SNOF org
@snof o
Contacts presse :

Eugénie ARNAUD - samaud@hopscotch.fr - 01 58 6501 21
phie MORIZOT — fr — 0 68 52 08 61




ADAPTER LA FORMATION A LA REALITE DU TERRAIN :

| A MAQUETTE DU DIPLAME D’ ETUDES SPECIALISEES

Alerte presse du 29/03/2017

#santé & e iz #zérodelai

Le SNOF est insatisfait de la place laissée aux stages
en cabinet libéral pour la formation des ophtalmologist:
dans la réforme du 3¢ cycle des études médicales

Pour |le Docteur Thierry Bour, Président du SNOF : « Nous recommandons
Fouverture d'ici 2019 de 150 lieux de stages en cabinet libéral en phase Il de Ja
future du dipléme d ie, afin de dé les CHU tout
en augmentant le nombre de places pour la spécialité ophtalmologie. Cela
permettrait de former 225 ophtalmologistes par an, contre 150 aujourd’hui, et
d’en finir avec la pénurie a i’origine des défais d’attente. »

Le SNOF alerte sur les insuffisances du projet de « maquette » (ie. le plan de formation} du
diplome d jie déposée ré aux éres de la Santé et de PEnseignement
Supérieur. Ce projet propose un schéma oii le stage en cabinet libéral (dit ambulatoire) serait
seulement facultatif en phase Il (csur de I formation des futurs praticiens), et exelu en phase Il
(étape pourtant d'autonomisation de linteme avant I'exercice professionnel). Le SNOF dénonce « un
projet déconnecté de Ia réalité, dans Ia mesure ol 80% des ophtalmoiogistes sont appelés &
exercer en dehors de hépital .

A Iheure oi seulement 150 nouveaux ophtalmologistes sont formés chaque année (contre 250
départs en retraite), les stages en cabinet libéral permettraient de ne pas augmenter la pression
sur les CHU, se disant aujourd’hui saturés, de préparer les internes aux particularités pratiques
de leur futur exercice tout en leur faisant découvrir d'autres lieux que Phépital, et enfin de
former 50% d*ophtalmologistes en plus.

Four le SNOF, la maguetts du DES (Dipléme d'Etudes Spécialisées) en ophtalmologie doit répondre
aux objectfs suivants

former des intemes complétement opérationnels une fois leur dipléme validé.

répondre aux besoins des teritoires, point crucial pour lophtaimologie, spécialité 4 la fois de
premier recours et de second recours.

renouveler  suffisamment les ophtalmologistes pour faire face aux besoins & venir de la
population, tout en tenant compts de I'apport des coopérations avec les opticiens et les
orthoptistes.

Force est de constater que le projet de nouvelle maquette ne répond pas aux objectifs ci-dessus. II
laisse peu de marge 3 un interme pour gérer son parcours de formation en fonction de son
projet professionnel. En étant trop centrée sur les CHU, cette maquette nest pas dans la modemité
et dans lattente de nos concitoyens, dont le droit d'accéder & un médecin ophtalmologiste est
incontestable, e serait-ce que pour vérifier leurs lunettes et I'absence de maladie associée, comme le
glaucome.

Pour répondre aux besoins, le SNGF propose le schéma suivant -

en phase Il d'approfondissement de la formation : au moins un stage de six mois en
secteur ambulatoire auprés d'un & deux ophtalmologistes maitres de stages

en phase ‘autonomisation de Finterne : un stage possible d'un an en secteur
ambulatoire, éventuellement réparti en deux semestres distincts.

Etre pragmatique pour en finir avec la pénurie d'ophtalmologistes

Pour le Docteur Bour : « En limitant drastiquement les possibilités de faire un stage libéral, la
nouvelle maquette empécherait de nombreux étudiants de devenir ophiaimologistes, tout en
aggravant la pénurie sur ie temitoire, avec les conséquences que fon connait sur le dElai
diattents pour un rendez-vous. Dans le Pacte Temfoire Santé 2 de Marisol Touraine, de
novembre 2015, e dé des stages ie en cabinet de ville éfait un

prioritaire. Nous par consé aux ministéres concernés de rectifier
dans e projet de maqueite Jes dispositions concernant les stages en libéral, dans lintérét de la
population. Il est temps d'adapter la formation aux réalités d‘aujourd'hui et de fourner le dos aux
efreurs du passé.»

A propos du SNOF :

Crée en 1808, le SNOF a pour but « d'tudier et de préparer en sollaboration aves les pouveirs publics et les

torté étantes Mappiication d énérsles de protaction de Ia santé publique pouvant s&
rapporer & 'exarcice de [ophtalmologie ». Avec 565 2 000 adhérents, il regroupe 213 des ophtaimologistes
de France et obtient ainsi le taux de le plus gleve d dicats fr:

1 constitue linterface entre les ophtalmologistes, avec leurs priorités de médecins, lintérét de leurs patients,
leur volonte de garantir un sccés & des soins de qualité et les pouvoirs publics.

Le SHOF propose des schémas éprouvés de délégation de thches, de collaboration accrus aves les
orthoptistes et les opticiens. pour un exersise médical adapté aux ophtalmologistes d'aujourd'hui et d=
demain, tout en préservant Ia santé des patients.

weow SNOF org.
@snof org

Contacts presse :
Eugénie ARNAUD - gamnaud@hopscoteh.fr — 01 58 65 01 21
Anne-Sophie MORIZOT — asmorizoti@hopscotch fr — 06 66 52 08 61

Le SNOF a soutenu un projet de maquette intégrant des stages en cabinet
libéral dans le cadre de |la formation des ophtalmologistes.

» Rappel des revendications :

* Louverture de 150 nouveaux lieux de stages en cabinet libéral
permettrait de former 225 ophtalmologistes par an contre 150
aujourd’hui

* Lophtalmologie représente 1,7% des postes a I'ECN alors que 2,7% des
médecins sont ophtalmologistes

* 1/3 seulement des étudiants désirant 'ophtalmologie accédent a cette
spécialité

* Selon une enquéte menée aupres des adhérents du SNOF, représentant
la moitié des ophtalmologistes de France, 40% (soit 910 sur 2300) sont
intéressés pour prendre des internes en stages

» Le SNOF a obtenu la réécriture des maquettes pour les rendre conformes aux
textes récents

» Un nouvel arrété sera pris début juillet sur le nombre de postes d’internes en
ophtalmologie



Zero Délal en 2022

Le travall aidé : ou en sommes-nous ?




LE TRAVAIL AIDE : OU EN SOMMES-NOUS ?

Le SNOF publie les résultats d’une enquéte menée aupres de ses adhérents sur le travail aidé entre avril 2015 et 2017

Avril 2017

« Nombre de répondants : 2400 ophtalmologistes
* 93% questionnaires remplis

e 42 % de secteur 1

Le travail aidé est de plus en plus adopté par les médecins-ophtalmologistes

Professions Total 2015 | Total 2017 | Secteur 1 Secteur 2
Orthoptistes libéraux 12% 13% 11% 15%
Orthoptistes salariés 16% 24% 11% 23%

IDE (infirmier dipléme d’Etat) | 3% 9%

Assistants 5% 5%

Total du travail aidé 30% 45%




LE TRAVAIL AIDE : UNE SOLUTION PLEBISCITEE PAR LES FRANCAIS

Le travail aidé est une solution que les Francais approuvent majoritairement dans les cabinets d’'ophtalmologie

LES FRANCAIS PLEBISCITENT LA COOPERATION
OPHTALMOLOGISTES-ORTHOPTISTES

% 8 10

APPROUVENT LE RECOURS FAVORABLES A LA PRISE EN
AUX EQUIPES CHARGE PAR UN MEMBRE DE

PARAMEDICALES L'EQUIPE MEDICALE DE
L'OPHTALMOLOGISTE

74% des répondants acceptent qu’une équipe paramédicale
effectue les examens avant |a consultation de
I'ophtalmologiste

80% d’entre eux accepteraient d’étre pris en charge, dans le
cadre d’un simple suivi, par un membre de I’équipe médicale

*Sondage Yougov pour SNOF (janvier 2017)
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LE TRAVAIL AIDE : CAP SUR LOBJECTIF DES 80%

% du travail aidé dans les cabinets
d'ophtalmologie

2015 2017 2025

B % du travail aidé dans les cabinets d'ophtalmologie

En 2017, 40% des cabinets d’'ophtalmologistes sont en
situation de travail aidé :

* 24% d'orthoptistes : en 2025, nous devrions
compter 7 000 orthoptistes

* 9% d’infirmiers (I.D.E)

* 5% d’assistants

> Le SNOF souhaite atteindre 80% de travail aidé dans
les cabinets d’'ophtalmologies en 2025.

*Source: Le petit journal de la SFO - 2017



LE TRAVAIL AIDE : UNE SOLUTION ADOPTEE A L'INTERNATIONAL

Apres avoir cessé la formation des orthoptistes en 2011, la Belgique est revenue
sur sa décision et a ouvert deux nouvelles écoles :

* En septembre 2016 a Liege a la Haute Ecole de la Province de Liege : 35 éleves
par promotion

* Enjanvier 2017 a Gand a Arteveldehogeschool : 35 éleves par promotion

Cela démontre la volonté d’intégrer pleinement une relation de travail aidé entre
le médecin-ophtalmologiste et 'orthoptiste.

*Source : Association belge d’orthoptie



LE TRAVAIL AIDE : UNE SOLUTION ADOPTEE A L'INTERNATIONAL

En Italie, le travail aidé est tres développé puisque le pays compte 5 000 orthoptistes
pour 6 800 ophtalmologistes.

Les orthoptistes italiens sont devenus des assistants de I'ophtalmologiste avec
pratique de la réfraction et réalisation de nombreux examens complémentaires.

lls agissent sous responsabilité médicale directe ou sur prescription médicale

*Source : Haute Autorité de la santé - 2011



LE TRAVAIL AIDE : UNE SOLUTION ADOPTEE A L'INTERNATIONAL

Le travail aidé en ophtalmologie est tres développé au Japon pour les
13 840 ophtalmologistes en exercice :

» 8500 orthoptistes
» 10000 infirmiers

» 17 000 Ophtalmic Medical Assistant (OMA) : personnel ayant eu une formation
spécifique en ophtalmologie, sanctionné par un examen, secondant les ophtalmologistes

Les orthoptistes japonais agissent sous la responsabilité directe ou sur prescription
meédicale tout comme c’est le cas en France.

*Source : Haute Autorité de la santé - 2011



Zero Délal en 2022

Quelles perspectives pour la fin de 'année ?




PROCHAIN DEFI : AUGMENTATION DU NOMBRE DE POSTES EN

OPHTALMOLOGIE POUR UANNEE 2017

Evolution du nombre de postes pour ['ophtalmologie aux E.C.N
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B Evolution du nombre de postes pour I'ophtalmologie aux E.C.N

*Source : Journal officiel de la République — 29 décembre 2016



ET MAINTENANT : AVANCER AVEC NOS INTERLOCUTEURS CLES

Agnes Buzyn
Ministre des solidarités et de
la santé

Gérald Darmanin
Ministre de I'action et des

comptes publics

-> Les questions et arbitrages liés au
PLFSS

Jacques Mézard
Ministre de la cohésion des

territoires

-> Les questions liées aux déserts
médicaux

Alain Milon

Président de la commission
des affaires sociales

du Sénat

Président(e) de la commission
des affaires sociales
de 'Assemblée Nationale
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